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Presenters:
Bud Center – Chairman ‐ I‐CAR‐ Director, Technical Products and Curriculum
Petra Schroeder – Co‐Chair ‐ Collisionista



Marketing Video Example



Future Committee Work For Panel Discussions and Presentations: 

A. Identifying Local Collision Programs (By Market) Including Key Contacts

B. Identifying Additional Mentorship Programs 

C. Identifying Individuals That Are Good Examples of Recent Entry Level Employees 

D. Identifying Successful Talent Attraction and Retention Programs

E. Continuing Work to Identify Training Available to Support Core Skill Development.

Future Activities



Questions?


